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Alternativas y Capacidades A.C.
Busca una persona para ocupar el puesto de:

Coordinacion del area de Incidencia

Alternativas es una organizacion fortalecedora del ecosistema de la sociedad civil organizada (SCO), que
cuenta con 17 afios de experiencia en investigacion, analisis y desarrollo de propuestas para crear un entorno
propicio para el desarrollo de la SCO. Nuestra mision es fortalecer capacidades de incidencia en la sociedad
civil organizada, promover la inversidon social estratégica y trabajar por un entorno propicio para la
participacion en la esfera publica, con el objetivo de contribuir al desarrollo social del pais. Para mas
informacién ir a: https://alternativasycapacidades.org

Requisitos:

Licenciatura en ciencia politica, administracién publica, derecho, relaciones internacionales, ciencias
sociales o afines.

Posgrado en politicas publicas, politica social, desarrollo o afines (deseable).

Al menos tres afios de experiencia laboral en trabajo con organizaciones de la sociedad civil y/o
asuntos gubernamentales o legislativos, y al menos un afio de experiencia en procesos formativos.
Conocimiento de politicas publicas, incidencia en politicas publicas, asuntos legislativos y sobre la
SCO en México.

Alta capacidad de anélisis del contexto sociopolitico y de las politicas publicas, que permita hacer
propuestas necesarias para incidir en politicas publicas.

Capacidad para convocar y trabajar con otras organizaciones, redes y aliados, asi como disefiar y
coordinar estrategias de incidencia en politicas publicas con actores diversos.

Capacidades para llevar a cabo proyectos de investigacion.

Alta motivacién, iniciativa, autogestion, compromiso y responsabilidad con el trabajo.

Preferencia por el trabajo en equipo y habilidades de coordinacién.

Capacidad para trabajar de manera simultdnea en mdltiples tareas y proyectos bajo presion.
Experiencia probada en disefio, coordinacion y desarrollo de proyectos.

Capacidad de andlisis, argumentacion y excelente redaccion.

Habilidades para el trabajo a distancia.

Dominio de inglés.

Altos estandares éticos y de valores afines a Alternativas

Las funciones generales de la Coordinacion son:

Disefio, direccion y desarrollo de procesos en incidencia en politicas publicas para mejorar el marco
legal y fiscal que regula a la sociedad civil organizada.

Responsable de aportar la vision y entendimiento sobre el contexto politico, estrategias de incidencia
y de fortalecimiento en incidencia en politicas publicas

Disefio, direccion y desarrollo de procesos formativos para fortalecer las capacidades de incidencia
en politicas publicas de organizaciones de la sociedad civil en distintas modalidades (desde charlas
puntuales hasta acompafiamientos).

Dar seguimiento programatico y presupuestal a proyectos de area.

Articulacion, acompafiamiento y operacion de coaliciones y redes para el fortalecimiento de SCO.
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Investigacion aplicada para promover propuestas de politicas publicas que fortalezcan un ambiente
propicio para la sociedad civil organizada en México y sobre procesos de incidencia (estrategias y
herramientas para incidir, sistematizacién de buenas practicas, etc.)

Supervision de coordinadores de proyectos, asistentes de proyectos, practicas profesionales y
voluntarios.

Apoyo en actividades de procuracion de fondos.

Representacion de la organizacién en foros, redes y eventos relevantes a sus proyectos.

Condiciones de trabajo

Trabajo de tiempo completo con horario semi-flexible (40 horas de trabajo efectivo a la semana).
Acuerdo de servicio profesional (inicial de tres meses a prueba).

Honorarios profesionales netos mensuales de entre $28,000.00 y $30,000.00

Programa interno de capacitacion de la organizacion.

Ambiente de trabajo cordial, estimulante y de compromiso social.

Cuatro semanas de vacaciones en el afio al concluir periodo de prueba.

Proceso de seleccion:

Envio de CV (maximo dos cuartilas) y carta de motivos (méximo una cuartilla) a
recursoshumanos@alternativasycapacidades.org del 20 de agosto al 7 de septiembre del 2020,
refiriéndose en el Asunto: Coordinacion de Incidencia

No se revisaran las solicitudes incompletas o que sean enviadas fuera del plazo establecido, los CVs
que no cumplan con la extension estipulada, el perfil, la experiencia y la formaciéon académica
requeridos.

No se aceptan llamadas ni visitas durante el proceso de seleccion.

Las personas seleccionadas para la siguiente etapa del proceso de seleccion, seran informadas
via correo electrdnico a mas tardar el 18 de septiembre.

La persona seleccionada debera estar disponible para ocupar la coordinacion a partir del 16 de
noviembre.
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